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EELNÕU KAVANDID 

 

VABARIIGI VALITSUS 

MÄÄRUS 

 

Vabariigi Valitsuse määruste muutmine seoses töötervishoiu ja tööohutuse seaduse 

muudatustega 

 

Määrus kehtestatakse töötervishoiu ja tööohutuse seaduse § 3 lõike 5, § 5 lõike 4 ja § 24 lõike 

10 alusel. 

 

§ 1. Vabariigi Valitsuse 11. jaanuari 2000. a määruse nr 12 „Isikukaitsevahendite 

valimise ja kasutamise kord“ muutmine 

 

Vabariigi Valitsuse 11. jaanuari 2000. a määruse nr 12 „Isikukaitsevahendite valimise ja 

kasutamise kord“ § 2 lõike 6 punkt 2 tunnistatakse kehtetuks.  

 

§ 2. Vabariigi Valitsuse 11. jaanuari 2000. a määruse nr 13 „Töövahendi kasutamise 

töötervishoiu ja tööohutuse nõuded“ muutmine 

 

Vabariigi Valitsuse 11. jaanuari 2000. a määruses nr 13 „Töövahendi kasutamise töötervishoiu 

ja tööohutuse nõuded“ tehakse järgmised muudatused: 

 

1) paragrahvi 1 lõige 7 tunnistatakse kehtetuks; 

2) paragrahvi 125 lõike 2 teine lause sõnastatakse järgmiselt: 

 

„Tööandja tagab redelite kontrollimise regulaarselt, arvestades valmistaja antud 

kasutusjuhendit.“. 

 

§ 3. Vabariigi Valitsuse 3. aprilli 2008. a määruse nr 75 „Tööõnnetuse ja 

kutsehaigestumise registreerimise, teatamise ja uurimise kord“ muutmine 

 

Vabariigi Valitsuse 3. aprilli 2008. a määruse nr 75 „Tööõnnetuse ja kutsehaigestumise 

registreerimise, teatamise ja uurimise kord“ § 4 lõike 5 teine lause sõnastatakse järgmiselt:  

 

„Tööandja esitab lõikes 41 nimetatud raporti kannatanule või tema huvide kaitsjale kirjalikult 

või töökeskkonna andmekogu kaudu kolme tööpäeva jooksul pärast tööõnnetuse uurimise 

lõpetamist.“. 

  



MAJANDUS- JA TÖÖSTUSMINISTER 

MÄÄRUS 

 

Tervise- ja tööministri ning sotsiaalministri määruste muutmine seoses töötervishoiu ja 

tööohutuse seaduse muudatustega 

 

Määrus kehtestatakse Vabariigi Valitsuse seaduse § 42 lõike 1 ja § 49 lõike 1 punkti 10 ning 

töötervishoiu ja tööohutuse seaduse § 241 lõike 5 alusel. 

 

§ 1. Sotsiaalministri 18. oktoobri 2007. a määruse nr 67 „Tööinspektsiooni põhimäärus“ § 9 

punkt 8 tunnistatakse kehtetuks. 

 

§ 2. Tervise- ja tööministri 18. veebruari 2021. a määruse nr 4 „Töökeskkonna andmekogu 

põhimäärus“ § 8 lõige 3 tunnistatakse kehtetuks. 

 

 


